SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
POSITIVA
FECHA INICIAL REVISION: _16-12-2024
ESTANDARES MINIMOS SG-SST DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL 2019
ACCIONES
cco ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR OBSERVACIONES D E LA AUDITORIA EVIDENCIA DOCUMENTAL

1.1.1. Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud| No se cuenta con el responsable en el sgsst
en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Se evidencia carta de los diferentes
Sistema de Gestion de Seguridad y representantes del sg.-sst(altadireccion,
Salud en el Trabajo — SG-SST copasst,cocola,brigada de emergencia)

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

Se evidencia consolidado de la asignacion de
recursos

1.1.4 Afiliacion al Sistema General | Se evidencia planillas de seguridad al dia, se
de Riesgos Laborales valida con el trabajador Miguel Barrios
Recursos
financieros,
técnicos
humanosy de
otra indole
requeridos
para
coordinary
desarrollar el

1.1.5 Pago de pensién trabajadores

alto riesgo NA

Sistema de La empresa cuenta con acta de conformacion
Gestion de la 1.1.6 Conformacién COPASST del copasst, se evidencia la metodologia de
Seguridad y - seleccién cuenta con representante por parte

salud en el de los trabajadores y del empleador
Trabajo (SG-

SST). (4%)

Cuenta con las evidencias de la ultima
reunion del coppast realizada en NOVIEMBRE
del 2024
Adjunto evidencia de entrevista a
representante del comite de convivencia
laboral

1.1.7 Capacitacion COPASST

1 RECURSOS (10%)

La empresa cuenta con acta de conformacion
del COCOLA, se evidencia la metodologia de
seleccion cuenta con representante por parte
de los trabajadores y del empleador, Se
evidencia actas de reunion cada tres meses.

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

Cuenta con el programa de capacitaciones, se
valida cronograma de capacitaciones y
capacitaciones acordes al mismo

1.2.1 Programa Capacitacion
promocion y prevencion PYP

Capacitacion en
el Sistema de
Gestion de la

1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccion en Sistema de Se valida metodologia de inducciones y
Gestion de Seguridad y Salud en| reinducciones en el sg-sst por medio de un
Seguridad y el Trabajo SG-SST, actividades | video por youtube y aplicacién por formulario
Salud en el | de Promocién y Prevencion PyP Goggle
Trabajo. (6%)
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Se valida el curso de 50 h para los
1.2.3 Responsables del Sistema responsables del sistema de gestion, se
de Gestion de Seguridad y Salud| identifica quie la Arquitecta Yennty Arila no
en el Trabajo SG-SST con curso cuenta con el de ella, se demuestra la
virtual de 50 horas inscriocion al curso pero que la no
conformidad.

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST

Se valida la politica cumple a cabalidad con
las caracteristicas, divulgacion y publicacion
de la misma en areas visibles de la oficina

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos,
Sistema de Gestion | claros, medibles, cuantificables,
de la Seguridad y con metas, documentados, Cumple con los objetivo se valida evidencia

Salud en el Trabajo revisados del SG-SST
SG-SST (1%)

... .. |2.3.1Evaluacién e identificacion L .
Evaluacion inicial Cuenta con la evaluacion inicial realizada en

del SG — SST (1%) de prioridades enero del 2019 Y ULTIMA 2023 -2024

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas, Cuenta con plan anual de trabajo en
Plan Anual de L . -
. responsabilidad, recursos con cumplimeinto a julio del 2024, hace falta
Trabajo (2%) R
cronograma y firmado actualizacion del resto de progreso a la fecha

(15%)

" 2.5.1 Archivo o retencién
Conservacion

documental del Sistema de Cuenta con el programa de gestion
dela - . .
. |Gestion en Seguridad y Salud|  documental claro y consiso a la hora de
documentacion B . .
en el Trabajo SG-SST buscar la informacion.
(2%)

. 2.6.1 Rendicion sobre el Cuenta con informe de rendicion de cuentas
Rendicién de ~ i ,

desempefio de acuerdo a la gestion realizada en cada uno

0
cuentas (1%) de los proyectos ejecutados

JN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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2 GESTI(

Normatividad
nacional
vigentey
aplicable en 2.7.1 Matriz legal Cuenta con la matriz legal actualizada y
materia de firmada por los responsables.
seguridad y
saludenel
trabajo. (2%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto reporte |  Cuenta con el programa de de canales de

Comunicacién | en Sistema de Gestion de informacion incluyendo manuales,
(1%) Seguridad y Salud en el notificaciones fisicas y digitales en redes
Trabajo SG-SST sociales o medios personales como whatsapp.

2.9.1 Identificacion,
evaluacidn, para adquisicion

. de productos y servicios en
Adquisiciones imi isicio
q Sistemna de Gestién de procedimiento de adgisicién y metod de

1% seleccion de proveedores
(1%) Seguridad y Salud en el P

Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y seleccion I el B i
Contratacién de proveedores y Cuenta con lista de proveedore y seleccién de SB[ EE S eazay

seguimiento a los proveedores en cuanto a los
lineamientos del SG-SST de cada una de ellas

(2%) contratistas los mismos.

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios internos
Gestion del | y externos en el Sistema de
cambio (1%) |Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Cuenta con el procedimiento de gestion del
cambio, listado de documentos con su
correspondiente ubicacion.

3.1.1 Descripcion
sociodemografica y
diagndstico de condiciones

Se evidencia el perfil sociodemografico a
parte de las condiciones de salud,cuenta con
un formato de encuesta de condiciones de

de salud salud e informe por IPS asociada
3.1.2 Actividades de Actividades de promociony prevencion
Promocidn y Prevencion en ,aplicacion de de bateria en riesgo
Salud psicosocial y programas de vigilancia

epidemiologica

3.1.3 Informacion al médico

. Se cuenta con profesiograma y perfiles de
de los perfiles de cargo P 8 yP

cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas Cuenta con programa en examenes medicos
Ocupacionales -Peligros- especiificando la pperiocidad de aplicacion y
Periodicidad- Comunicacién | se valida examenes medicos del personal
al Trabajador.

Condiciones
de salud en
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el trabajo
(9%)

3.1.5 Custodia de Historias

- Cuenta con carta por ips de custodias clinicas
Clinicas

incluyendo la de casanare

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico |Se evidencia notificacion de recomendaciones
laborales medicas del perosnal completo

(20%)

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

Cuenta con programa de estilo s de vida
saludable

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de

Cuenta con todos llo servicios
basuras
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3.1.9 Eliminacién adecuada o .
. i Lo Solo dispocicon final de basuras, no se realiza
de residuos sélidos, liquidos . L .
dispocicion de materiales
0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los

accidentes de trabajoy Cuenta con el procedimiento de de repporte

enfermedad laboral a la ARL, | de accidentes e incidentes y enfermedades
EPS y Direccién Territorial |laborales, solo se ha presentado un accidente
del Ministerio de Trabajo ala fecha

Registro,
reporte e
investigacion
de las
enfermedades
laborales, los 3.2.2 Investigacion de
incidentes y Accidentes, Incidentes y

accidentes del Enfermedad Laboral
trabajo (5%)

Investigacion de accidentes a la fecha se
adjunta soporte de ARL

323 Registro y analisis
estadistico de Incidentes, . o
. . Cuenta con el analisis estadistico a
Accidentes de Trabajo y .
actualizado a la fecha
Enfermedad Laboral

frecuencia de la Cuenta con la estadistica de frecuencia
accidentalidad actualizada

severidad de la Cuenta con la estadistica de severidada
accidentalidad actualizada
mortalidad por Accidente de Cuenta con la estadistica de mortalidad
Trabajo actualizada
prevalencia de Enfermedad

Cuenta con estadisticas a la fecha y no se
Laboral repporta aun ninguna E.L.

Mecanismos de incidencia de Enfermedad

vigilancia de las

Cuenta con estadisticas a la fecha y no se

Laboral repporta aun ninguna E.L.
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)
3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa Cuenta con el control de ausentismo por

médica causa medica a la fecha Cumple

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,

Cumple con el programa basado enla GTC 45
evaluacidn y valoraciéon de

aterrizado a cada proyecto y coon
los riesgos actualizacion de cada 6 mese
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4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion
de peligros,
evaluaciény

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion de
todos los niveles de la

Cuenta con la matriz de identificacion de

peligros
valoracién de empresa
los riesgos
(15%)
4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas como . o i i
., - No hay manipulacion ni manejo de sustancias
carcindgenas o con toxicidad -
quimicas
aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, Seevidencia informe por medicion de
fisicos y biologicos iluminacion en oficinas
4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény | Se valida programas de medidas y controles
control de peligros/riesgos | especificados en la matriz de riesgos, control
identificados por medio de ATSy permisos de trabajo
4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de Se validan cursos de alturas de los
prevencién y control por trabajadores expuestos
parte de los trabajadores
4.2.3 Elaboracién de o
. . . Cuenta con los procedimientos adecuados de
procedimientos, instructivos, L X
N cada una de las actividades a realizar
fichas, protocolos
Medidas de

prevenciony
control para
intervenir los
peligros
/riesgos (15%)

4.2.4 Realizacion de
inspecciones sistematicas a
las instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del COPASST

Se cuenta con cronograma de inspecciones y

formatos de inspeccion

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

Cuenta con el programa de mantenimiento

correctivo y preventivo de herramientas y
maquinaria

4.2.6 Entrega de Elementos

de Proteccion Personal EPP,

se verifica con contratistas y
subcontratistas

matriz de epp, registro de entrega
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5.1.1 Se cuenta con el Plan i i
L. .. | Cuenta con plan de prevencion y preparacion
_ de Prevencion y Preparacién . e
g ante emergencias ante emergencias, participacion en
= g simulacros anuales
g Plan de
K prevencion,
s preparacién y
I | respuesta ante
2 emergencias
e 10%,
& (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion
o conformada, capacitada y Se capacita la brigada en curso de primer
dotada respondiente
6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de o
s Cuenta con indicadores se esructura ,proceso
Py acuerdo con las condiciones
S y resultado
n de la empresa
N
@
[U]
v
o Gestidn y 6.1.2 Las empresa adelanta
e resultados del SG{ auditoria por lo menos una o
2 " No cuenta con auditoria anual
ko) SST. (5%) vez al afio
(=]
S —
=] 6.1.3 Revisién anual por la . .
o " ” No cuenta con revision por la alta gerencia
< alta direccion, resultados y 5 N -
g | del ditorf por que no se habia realizado auditorias
2 alcance de la auditoria anteriores
6.1.4 Planificar auditoria con |Se planea audtoria interna con copasst para el
el COPASST prsente afio, se evidencia con el plan de
auditoria
7.1.1 Definir acciones
preventivas y correctivas con | No cumple por ser la primera auditoria, por lo
base en los resultados del SG{ tanto las acciones de mejora son para el afio
SST 2025
-
8 Acciones 7.1.2 Acciones de mejora
g preventivas y conforme a revision de la se cumple por con acciones de mejora en
E correctivas alta direccion cierres anuales
w
S | con base en
< | los resultados 713 Acci demel
.1.3 Acciones de mejora
S | delsG-ssT. nesce e I .
s (109/) con base en investigaciones | No se evidencia acciones de mejora por que
~ ° de accidentes de trabajoy | no se han presentado accidentes en los dos
enfermedades laborales ultimos afios
Mejoramiento e
implementacion de medidas . . .
. . No se evidencia planes de mejora por falta de
y acciones correctivas o
O A auditorias
solicitadas por autoridades y
ARL

TOTAL ESTANDARES 96,5

FIRMA AUDITOR LIDER




